
grow up会社の目標・経営方針・計画に基づき社員評価を設定。業績向上のための人材育成を実現。

◆事業計画を全社員に徹底させる為の人事評価は、行われていますか？

◆会社の課題を解決する為の人事評価は、行われていますか？

◆その評価は適正で、やる気をおこさせ会社の成長に結びついていますか？

◆社員評価の履歴を掌握し、適正な組織作りと活性化が実現出来ていますか？

◆経営者と従業員が、一体となり同じベクトルで成長できていますか？

経営者も従業員も納得する人事評価制度を提案します。
・優良社員の情報を共有し会社全体に反映して社員・組織の成長を実現。

・どの事業部が弱いか・どの部課が弱いか・誰のどこが弱いかを掌握し改善を実現。

・過去の履歴からステップアップして人材評価対策を行い・会社を成長へと導きます。

・個人の評価履歴より、組織編成・昇給・昇格の判断の基準になります。

・納得いく評価で社員のやる気を継続させ、結果的に会社・社員の成長を実現します。

出力帳票一覧
・人材育成進捗度記入表
・人材育成進捗度表
・成長人材進度累計分析表
・成長人材進度集計表A4縦
・成長人材進度累計表（5期）

〈製造元〉

株式会社　エヌ・アイ・ティ
862-0954　熊本市中央区神水1丁目26-5

TEL　096(349)8330　FAX　096(349)8331

・会社シート
・労働者名簿
・労働条件通知書
・昇格および降格表
・異動履歴

【その他付属しているシステム】

・ 人事評価結果に基づく賞与査定計算システム

・ 社員人事管理システム

・ 有給休暇管理システム（※オプション） 

・賞与査定（総額）
・賞与査定（倍率）
・組織表
・有給休暇残一覧表
　その他

【システムの特徴】

・ 部課・役職・職種毎に評価基準を自由設定
・ 評価結果を会社・部課・職種毎にグラフ・表にて把握
・ 過去からの評価実績を成長過程が把握出来る様表示
・ 異動履歴から各項目毎の検索が出来る人事管理
・ 人事評価結果からの賞与査定シミュレーション

（社員の成長と会社の成長の為に）


